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A.TARIHSEL GELISIM

1. Fakiltenin Kurulusu
2. Fakilte Teskilat Semasi

3. Mevcut Bolimler



FAKULTENIN KURULUSU

Saglk Yuksekokulu, Yuksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 18/1 sayilhi karari
dogrultusunda Saglik Bakanhginin talebi ve Yiksek Ogretim Kurulunun teklifi ile 96/8616 sayili
Bakanlar Kurulu kararinin 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige girmesi ile Inént Universitesine bagll olarak kurulmustur.  Yiksekokulumuz
1997 /1998 8retim yilinda egitime baslamis ve 01.03.2006 tarihli 5467 sayili kanunun ek—
68 maddesi (b) fikrasi geregince yeni kurulan Adiyaman Universitesine baglanmistr.

Daha sonra 4 Mart 2020 tarih ve 31058 sayili Resmi Gazete de Cumhurbaskanliginin 2222
karar numarasiyla Saghk Yiksekokulu, Saglik Bilimleri Fakiltesi'ne dénustirtlmistir.

Hemsirelik ve Ebelik Bolimlerinde 4 yillik lisans egitimi verilmektedir. Fakiltemiz 1 Profesér, 7
Docent, 13 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 6 Arastirma Gorevlisi ile 855 lisans
o6grencisine hizmet vermektedir.

Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali ve Ebelik Anabilim Dali Yiksek Lisans programlarinda 60

ogrenci aktif olarak lisansisti egitimini sirdirmektedir.

2024 yilinda her iki b6lim igin Besni $ubeleri agilarak 6grenci alimi yapilmistir.



FAKULTE SEMASI

DEKAN YARDIMCILARI DEKAN YARDIMCILARI

BOLUM BASKANLIKLARI FAKULTE SEKRETERI

KURUL VE KOMiSYON

EBELIK HEMSIRELIK

HEMSIRELIK
PROGRAMI

EBELIK PROGRAMI

542



BOLUMLER

' EBELIK BOLUMU

¢

Misyon
Adiyaman Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Ebelik Bolimu
olarak misyonumuz, ebelik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve
donanimlari yiksek, evrensel ve kiltirel degerleri gelismis,
toplum saghgimi koruma ve gelistirmeye yoénelik ¢aba sarf
edebilen, kriz ani yonetebilen, arastirmaci, girisimci ve gelisime
agik ebeler yetistirebilmektir.

Vizyon
Adiyaman Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi Ebelik B&limi
olarak vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih sebebi
olabilen, saglik alanindaki teknolojileri kullanarak egitim ve
arastirma yapabilen, hedef kitlesine hitap edebilen, bilimsel
kalitesi ispatlanmis 6nci bir bolim olabilmek.

Alani ile ilgili bilgiyi Ureten ve paylasan, ¢alisanlar ve 6grenciler
tarafindan ulusal dizeyde tercih edilen, toplum saghgi ile ilgili
plan ve politikalar olusturulmasinda danisilan, engelsiz, ¢evre
dostu ve deger yaratan bir fakilte olmak.

Ebelik B6liminiin Onemi
insana bitincil bakis acisi ile yaklasan ebelik, anne, bebek ve aile
saghgini yikselten 6nemli saglik profesyonelleridir. Ozellikle gebelik,
dogum ve dogum sonrasi dénemde anne ve yeni doganin saghgini
koruyarak anne- yeni dogan dlimlerini azaltmasi bakimindan ayrica
hayati bir rol almaktadirlar.

Neden Ebelik Bolimi ?
Ebelik bolimu mezunlari, egitim aldiklari alanda is bulma imkanlari ve
calisma kosullar agisindan diger bolimler ile kiyaslandiginda daha
avantajli konumdadir. Saglik hizmetlerinde; dogurganlik oranlarinin
artinlmasina yonelik tesvik, gebeye ebeler tarafindan birebir
danismanlik saglanmasi ve tip merkezlerinde gebelik okullan
agilma zorunlulugu vb. giincel saglik politikalarinin bulunmasi.

Mezunlarimizin is imkénlari
Ebelik mezunu olan kisiler, Saglik Bakanligina bagli hastanelerde,
Universite hastanelerinde, 6zel hastanelerde, devlet hastanelerinde,
aile ve toplum saghgi merkezlerinde gorev yapar.
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BOLUMLER

HEMSIRELIK BOLUMU

Misyon
Adiyaman Universitesi Saglk Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik
BSIimiU olarak misyonumuz, hemsirelik meslegi ile ilgili bilgi,
beceri ve donanimlari yiksek, evrensel ve kiltirel degerleri
gelismis, toplum saghgini koruma ve gelistirmeye yoénelik
g¢aba sarf edebilen, kriz ani yonetebilen, arastirmaci,
girisimci ve gelisime agik hemsireler yetistirebilmektir.
Vizyon
Adiyaman Universitesi Saglk Bilimleri Fakdltesi Hemsirelik
Bolumi olarak vizyonumuz, ulusal ve uluslararasi dizeyde
sebebi teknolojileri
kullanarak egitim ve arastirma yapabilen, hedef kitlesine

tercih olabilen, saglhk alanindaki
hitap edebilen, bilimsel kalitesi ispatlanmis onci bir bolim

olabilmek.

Neden Hemsirelik Bolimi ?
Hemsirelik ¢alisma alani oldukga genis olan bir meslektir.
Basta hastaneler olmak izere Aile saghgr merkezleri,
dispanserler, toplum saghgi merkezi gibi bircok alanda
gorev alabilmektedirler.

Hemsirelik Bolimiiniin Onemi
Hemsire, kronik ya da akut fiziksel ve zihinsel hastaliktan
muzdarip hastalar igin saglik kuruluslarinda veya evde
tibbi bakim saglar. Hastane, 6zel klinik, okul, saghk
merkezleri, cezaevi gibi kurumlarda gorev alir. Hemsireler,
akut veya kronik olarak hasta veya yarali kisilerin tedavisi,
guvenligi ve iyilesmesi, saglikli kisilerin sagliginin korunmasi
ve genis bir yelpazede yasami tehdit eden acil durumlarin
tedavisinden diger saglk uzmanlaryla birlikte sorumludur.

Mezunlarimizin is imkénlari

Hastaneler (6zel, devlet), Saghk Bakanhgi, Aile Saghg Merkezleri,
il Saghk Mudirlikleri, Cagrn Merkezi Hizmetleri, Cocuk Yuvalari,
Danismanhk Merkezleri (kadin, genglik, ¢ocuk), Evde Bakim
Hizmetleri, Huzur Evleri, Rehabilitasyon Merkezleri, Toplum Saglhigi
Merkezleri, Yash Bakim Merkezleri, Adli tip hizmet alanlar,
Cevre, turizm saghgi alanlar, Hemsirelik Fakilteleri, i§ yerleri
(Fabrikalar, Okullar) Diger sektérler (Gida, Halkla ili§kiler, Hizh
Tiketim Mallari, ilag Sanayi, insan Kaynaklari, Medikal Urinler,
Sigortacilik, Tibbi Cihaz ve Malzemeler ve tedavi hizmeti veren
kurumlar)
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B.MEVCUT DURUM

1.Mevcut Fiziksel Durum
2. Akademik Personel ile ilgili Genel Bilgiler

3.idari Personel ile ilgili Genel Bilgiler
4.0grenciler ile ilgili Genel Bilgiler



MEVCUT FiZIKSEL DURUM

Egitim Alani ve Derslikler

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
EGITIM ALANI .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi
Simiilasyon Lab. 1
Beceri Lab 2
Sinif 2 6 3
Seminer/Konferans Odasi 1
Okuma Salonu 1
TOPLAM 2 11 3
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MEVCUT FiZIKSEL DURUM

Hizmet Alanlari

Bolim Baskani Odasi
Akademik Personel
Hizmet Alanlan Ogretim Uyesi Odasi U B 26
Asistan Odasi S 15
Dekan Odasi 1 30 1
Dekan Sekreterlik 1 15 1
Dekan Yardimci Odasi 2 15 2
Fakilte Sekreter Odasi 1 15 1
Memur Odasi 5 15 5
Kariyer Planlama Odasi 1 15 -
Misafir Ogretim Uyesi Odasi 1 15 -




2024 YILI BUTCE DURUMU

2024 YILI HARCAMA TUTAR () TOPLAM (t) 2024 YILI BUTCESI

27.671.000,00

Personel Giderleri 27.630.000,00

Faturalar 27.671.000,00

03.02. Tiketime yonelik
Malzeme alimi

41.000,00

2024 Yili Butge Gergeklesme

1£27.671.000

96,6%
m 2024 Yih Kalan

2024 Yili Gergeklesen

e /a2



2020-2024 YILLARI BiRIM BUTCE ve GIDER BILGISI (GERCEKLESME ORANI

30.000.000,00 &

27.822.000,00

25.000.000,00 £

20.000.000,00 £

15.000.000,00 £

10.000.000,00 £

6.493.000,00
5.000.000,00 £

theots 2020 2021 2022 2023 2024
== Personel Giderleri 3.170.000,00 £ 5.810.000,00 11.660.000,00 25.452.000,00
b SoSYal Giivenlik Kurum Odemeleri 365.000,00 £ 661.000,00 1.160.000,00 2.230.000,00
=== Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00 £ 22.000,00 15.000,00 140.000,00
e=@==Biitce Giderleri Hesabi 3.539.000,00 6.493.000,00 12.835.000,00 27.822.000,00
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2020-2024 YILLARI MALIYET CALISMASI

l SIRA NOO GIDER/GELIR TURLERI 2020 yili TOPLAM (TL) | 2021 yili TOPLAM (TL) 2022 yili TOPLAM (TL) 2023 yili TOPLAM (TL) 2024 yili TOPLAM (TL)

Personel Maaglari 3.170.000 5.810.000 11.660.000 25.452.000

2 SGK Gideri 365.000 661.000 1.160.000 2.230.000

3  Elektrik Odemesi
4  Su Odemesi

5 Dogalgaz Odemesi
6 Malzeme Giderleri 4.000 22.000 15.000 140.000

' 7 Bakim Onarim Giderleri

Diger Giderler (Akaryakit, Yedek
8 Parc¢a, Kamulastirma ve

digerleri)
' 9 TOPLAM SABIT GIDERLER
Birim Gelirleri (doner sermaye,
proje vb.)

11 TOPLAM SABIT GELIRLER

e 13/42
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TASINIR MALZEME LISTESI

-- Tesis, Makine ve Cihazlar ADET

Matbacilikta Kullanilan Makine aletler

Beslenme /Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri

Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri
Temsil ve Téren Demirbaslar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlar

Biro Mobilyalari

44

38

30

21

320
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o @

AKADEMIK PERSONEL SAYISI 28
Profesor Dr. 1
Dogent Dr. 7
Dr. Ogretim Uyesi 13
Ogretim Gorevlisi / Dr. 1
Arastirma Gorevlisi 6

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONEL ORANLARI

37,50%

[B] — MEVCUT DURUM

29,17%

B Profesor Dr. (1)

® Dogent Dr. (7)

m Dr.Ogretim Uyesi (13)
Ogretim Gorevlisi / Dr. (1)

Arastirma Gorevlisi (6)




AKADEMIK PERSONEL

30

25

0.

15

' )
5

e 7/

BOLUM

EBELIK
HEMSIRELIK

TOPLAM

1 1
.

PROFESOR DR.

PROFESOR DR.

DOGENT DR.

AKADEMIK PERSONEL SAYILARI

DOCENT DR.

13
7 7
. 6
T |
]

OGRETIM ARASTIRMA

2Ll O GOREVLISi/DR. GOREVLISI ALl
6 3 11
7 1 3 17
13 1 6 28
28
17
11
6
3 3 l
1 1
o B2

DR.OGR. UYESI OGRETIM GOREVLISI/DR. ARASTIRMA GOREVLISI

m EBELIK BOLUMU

m HEMSIRELIKBOLUMU = TOPLAM

TOPLAM



BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

2020-2024 Yillar1 Arasi Tamamlanmis Ve Devam Eden Proje Sayilarn
Proje Turd Tamamlanmis Devam eden Toplam
Arastirma Altyapi projeleri(AAP)
Katlim Arastirma Projeleri(KAP)
Lisans Aarastirma Projeleri(LAP)
Lisansisty Tez Projeleri(LTP) 1 1
Minferit Arastirma Projeleri(MAP)

Sanayi Isbirligi Projeleri(SiP)

Gidimli Arastirma Projeleri(GAP)
' TUBITAK 6 6
TOPLAM 7 7

= TUBITAK 1001 "Deprem Bolgesi Universiteleri Ozel gaérm-BiNBiRgABA Projesi- (Y. ALTINBAS (Arastirmaci), M. ZENGIN) (Arastirmaci)
= TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (M.ZENGIN, S. AYDIN OZKAN, Y. CETIN, i. TURAN, M. SAVAS)

= 2025 YILINDA 1 adet 4005 - Yenilikgi Egitim Uygulamalan Destekleme Programi KABUL EDILMISTIR. (T.KOC OZKAN)

= 2025 YILINDA 11 ADET 2209-A KABUL EDILMI$TiR.

g4



BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

ProjeTory | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | Toplam_

Arastirma Altyapi projeleri (AAP)
Kathm Arastirma Projeleri (KAP)
Lisans Aarastirma Projeleri (LAP)
Lisansisty Tez Projeleri (LTP) 1 1
Minferit Arastirma Projeleri (MAP)
' Sanatsal Arastirma ve uygulama projeleri (SAUP)
Sanayi Isbirligi Projeleri (SIP)
Gidimli Arastirma Projeleri (GAP)

' TUBITAK 1 3 2 6
TOPLAM 1 4 2 7

e



BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

YILLARA GORE PROJE SAYISI VE BUTCESI

DESTEK DESTEK MIiKTARI
YIL PROJE SAYISI o e BELAR G
2020
2021
2022 ] 5.000 143,09
2023 4 5.400 288,15
' 2024 2 2.300.000 65.819,79
TOPLAM 7 2.310.400 66.251,03

e 0/42




BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Yillara Gore BAP Kapsamindaki Projelerden Elde Edilen Yayin Sayilari _

2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
PROJE SAYISI 1 1
YAYIN SAYISI
TOPLAM MAKALE
SAYISI
Q1
Q2
Q3
Q4
TRDIZIN
' TOPLAM BILDIRI 1 1
KITAP
0,8
0,6
0,4
0,2
i PROJESAYISI  YAYINSAYISI  TOPLAM MAKALE Q1 Q2 Q3 Q4 TRDIZIN KITAP TOPLAM BILDIRI

SAYISI

=@=2020 =@=202] =@==2022 =@=2023 =@==2024

e o1/42



YAYINLAR

Yayin Tirlerine Gére Sayi 2020 2021 2022 2023 2024 2025
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki
yillik yayin sayisi 10 9 14
Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 1.3
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi
TR Dizin 20
Bildiri 12 32 28 8 25
Kitap / Kitap Bolimii 19 14 12 9 15
' Atif Sayisi 454
Q1 2
' Q2 8
Q3 3
Q4 1

e 22/42
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IDARI PERSONEL SAYISI

IDARI PERSONEL

Bilgisayar isletmeni

iSCi PERSONEL SAYISI

Sekreter

Hizmetli

Daimi Isgi

iDARI PERSONEL EGiTiM DURUM
BiLGiSI

4,5
4

1
1
0

[lkokul Ortadgretim

4
3,5
3
2,5
2 2
2
]'5 I I

IDARI PERSONEL ORANLARI

[B] — MEVCUT DURUM

® Bilgisayar isletmeni (4)

m Sekreter (1)

M Hizmetli (1)

Daimi isgi
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’ A ».
- EM Tﬂ-m |

Lo S * S SSSSS...| ° SN

e a5/42



OGRENCILERLE ILGILI BILGILER

Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
Lisans Ogrenci Sayisi Yiksek Lisans Ogrenci Sayisi

Erkek
32,14%

Erkek
39,22%
Kiz Kiz
60,78% 67,86%

Kiz Kiz
100% 100%

’
3,069 350%
Lisans Erkek Yiksek AL y
' sBrenci 22,34% Lisans 192 FAKULTE Lisans Hemsirelik (487)
cinsiyete d8renci I?,.A:ZINDA. Lisans Ebelik (368)
‘ gére cinsiyete OGRENCI 40,22% 53,22% YL Hem-§irelik (28)
oranlar 7721% gore Kiz ORANLARI YL Ebelik (32)
oranlar SR

e /42



PUAN TURUNE GORE TERCIH EDILEBILIRLILIK

2024 YKS BASARI PUANI

BOLUMLER EN YUKSEK
Ebelik 337.27701
Ebelik (Besni) 314.83030
Hemsirelik 433.58246

396.08852

' Hemsirelik (Besni)

18] — MEVCUT DURUM

EN DUSUK
307,72613
305,23719
337,82116
322,97956

2024 YKS BASARI SIRALAMASI

BOLUMLER EN YUKSEK EN DUSUK
Ebelik 170.947 241.346
Ebelik (Besni) 221.652 248.537
Hemsirelik 51.331 169.928
Hemsirelik (Besni) 86.737 201.326



BOLUM BAZINDA OGRENCI SAYILARI

OGRENCIi SAYISINI YILLARA GORE DAGILIM GRAFIiGi

880
860
— 855
£ 840 47
<
v 820
O
Z 800
oz
’8 780 79
760
740
N 2022- 2023- 2024- 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili  2023-2024 Egitim-Ogretim Yili  2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
BOLUMLER 2023 2024 2025 EGITIM-OGRETIM YILLARI
Ebelik 357 314 368 ARTIS/AZALIS ORANLARI %
y 9,76
Hemsirelik 490 465 487 ‘Z
6
4
2
0
' 2 2022-2023 E.O. 2024-2025 E.O.
-4
-6
-8
-10 -8,03




YILLARA GORE MEZUN OGRENCI SAYILARI

YILLARA GORE MEZUN OGRENCI SAYISI

BOLUM 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
Ebelik 54 59 61 73 60 307
Hemsirelik 65 83 69 106 101 424
TOPLAM 119 142 130 179 161 731

MEZUN OGRENCI SAYISI

161

2024

' 2023

2022

' 2021
119

65
2020 o

179
106

130

142

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

W Toplam m Hemsirelik M Ebelik

e 9/42



BOLGELER BAZINDA OGRENCI SAYILARI

BOLGE

SAYI

ORAN %

GUNEYDOGU ANADOLU 662 77,43
AKDENIZ 40 4,68
DOGU ANADOLU 30 3,51

iC ANADOLU 5 0,58
KARADENIZ 2 0,23
EGE 1 0,12
MARMARA 2 0,23

Yurtdisi 8grencileri dahil edilerek hesaplanmistir.

ORAN %

YURTDISI

113

13,22

ADIYAMAN iLi OGRENCI SAYISI : 468

BOLGESINDE
ULKE GENELINDE

Yurtdisi 8grencileri dahil edilmeden hesaplanmistir.

: % 70,69

: % 63,07

Karadeniz

Marmara

ic Anadolu

Glindeydogu
Ege

Dogu Anadolu
Akdeniz



BOLGELER BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Yurtdisi grencileri dahil edilmeden hesaplanmistir.

GUNEYDOGU ANADOLU
. ULKEYE
iL SAYI ORAN % ORANI %
ADIYAMAN 468 70,69 63,07
SANLIURFA 87 13,14 11,73
GAZIANTEP 14 2,11 1,89
DiYARBAKIR 45 6,80 6,06
MARDIN 17 2,57 2,29
BATMAN 12 1,81 1,62
SIRNAK 11 1,66 1,48
KiLiS 4 0,60 0,54
SIRT 4 0,60 0,54
TOPLAM 662 100,00 89,22
GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESINDE ADIYAMAN
SIiRT 1 4
KiLiS 1 4
SIRNAK m 11
BATMAN W 12
MARDIN mm 17
DIYARBAKIR mmmmm 45
GAZIANTEP m 14
SANLIURFA s 87
ADIYAMAN NI 468

0 50 100

150 200

250 300

350

400 450

500

BOLGELERIN ORANI %

77.43
13,22
4768——0-3,5. M
. N
P & v o > S &
= W S& §$ < K\ <
@9 & %y
O
Q

TUM BOLGELER iCINDE ADIYAMAN

N

ADIYAMAN (%54,74)

= GUNEYDOGU ANADOLU (%22,69)
AKDENIZ (%4,68)

= DOGU ANADOLU (%3,51)

= iC ANADOLU (%0,58)

= KARADENIZ (%0,23)

= EGE (%0,12)

= MARMARA (%0,23)
YURTDISI (%13,22)



FAKULTEMIZ YILLARA GORE MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
dari Personel |_2020 | 2021 | 2022 | 2023 |

Genel

Q A s e e

Genel Memnuniyet %7623
0/ 0,

%80,31

%70,23 %69,87

Orani

Katilan Kisi Sayisi 11 9 11

Akademik Personel Memnuniyet Oranlari
(%)

82 80,31

80

78 76,23

76

74

72 0,23

70

68

66
64

10

69,87

Oran

2020 2021 2022

Yillar

2023

Genel

VLTI 56,09 57,91 59,00
et Orani

Katilan

Kisi 67 94 46

Sayisi

60

59
C 58
O 5
O 56
55
54

Memnuniyet
Orani

LCHIETH Ki§i 5 6 5 4 4
Sayisi

%89,76 %83,46 %84,36 %73,95 %380,13

idari Personel Memnuniyet Oranlari (%)

100 89,76
%0 — 83,46
80 e
70
60
50
40
30
20
10

84,36

Ng ’

Oran

2020 2021 2022 2023

Yillar

OGRENCi MEMNUNIYET ORANLARI %

59
57,91

56;(/

2021

2022

Yillar

2024

[B]

— MEVCUT DURUM
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B.YAPILAN CALISMALAR



© VYAPILAN CALISMALAR(ETKINLIK, CALISTAY, PROJELER, KURS, SEMINER VB.

= TUBITAK 1001 "Deprem Balgesi Universiteleri Ozel Cagrisi-BINBIRCABA Projesi- (Y. ALTINBAS, M.
ZENGIN)

= TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi 2023 (Afetlerde Cocuk Yogun Bakim
Hemsireligi Egitim Etkinligi)

= TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri (M.ZENGIN, S. AYDIN OZKAN, Y. CETIiN,
I. TURAN, M. SAVAS)

= 2. Siniflara Yonelik Klinik Beceri Telafi Egitimi

= Saglikta Yapay Zeka ve Uygulamalari ile ilgili Seminer

" Hemsirelik Haftasi Kutlama Programi (Mayis 2023 )

= Panel: 8 Mart Dinya Kadinlar Gini: «Afet ve Kadin» S. AYDIN OZKAN (Konusmaci)

= Hemgsirelik Bolimi Ogrencilerine Temel Afet Egitimi

= Gebelik ve Dogumda Aromaterapi (A. TURAN)

= Kirsalda Meme Kanseri Farkindalik Calismasi (Ebelik Bolimii éérencileri)

' = Erdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerden ziyaret

= Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi (Ebelik B6lumi Ogrencileri-Toplumsal Duyarhlik Dersi

Kapsaminda)
= 2021 MARY HANNA MEMORIAL JOURNALISM AWARD Arastirma Kategorisi Odili (M. ZENGIN)
= Arastrma Odili-2023 Mustela Ebelik ve Hemsirelik Odiili (M. YILDIRIM)
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TOPLUMSAL KATKI CALISMALARI

 Konteyner Kentte Kalan Kadinlarin Ureme Saghgini Gelistirmeye Yonelik Egitim Etkinligi
(Ebelik Bolumi ve Kadin Sorunlari Uyg. Ars. Merkezi- 2 ginlik vygulama)

¢ 06.06.2024 Deprem Olgusu izerine farkli yaklasimlar paneli (Dog.Dr.Semiha Aydin OZKAN
Panelist olarak)

* 22.10.2024 Saglik Bilimleri Fakuiltesi (Besni $b) Hemsirelik ve Ebelik Bolumi Meme Kanseri
Farkindalik Haftasi Besni- (Besni Selvi Mehmet Erdemoglu Kiz KYK Yurdu)

* 24.10.2024 Saglik Bilimleri Fakuiltesi (Besni $b) Hemsirelik ve Ebelik Bolumi Meme Kanseri
Farkindalik Egitimi Besni- (Besni Aysel Erdemoglu Anadolu Lisesi)

* 14.11.2024 Hemsirelik Boliumi Organ Bagisi Haftasi ADYU Genglik Meydani (Farkindalik)

* 25.11.2024 Ebelik ve Hemgsirelik Bolimi (Besni $b) Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele GUnU (Seminer) Besni

' e 02.12.2024 Ebelik Bolumiu Ogrenci Toplulugu 01Aralik Dinya AIDS gini ile ilgili Farkindalik
* 03.12.2024 Ebelik Bolumi Ogrenci Toplulugu 01Aralik Dinya AIDS gini ile ilgili Farkindalik
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TOPLUMSAL KATKI CALISMALARI
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2024 HEDEFLERI VE GERCEKLESTIRME ORANLARI

programlari dizenlemek.

e . Olci Hedef Gergeklesme  Gergeklesme
Hedef Gost
RUTEEIERES Birimi  (2024) Degeri Yiizdesi (%)
1 |Ulusal ve Uluslararasi Yayin Sayini Artirmak Adet 35 21 60
2 [Akademik Personelin Kongre, Sempozyum, Konferans Katiliminin Desteklenmesi Adet 10 4 40
3 [Personellerin Kisi Basi Hizmet ici Egitim Saatini Artirmak Saat 14 6 42,85
Fakiltemiz binyemizde bulunan bélimlerin tercihedilebilir siralamasini artirmak. Siral
iralam
4 Hemsirelik Bolimi 1. Siralamasi a 35.000 51.331
Ebelik Bolimu 1. Siralamasi 115.000 188.598
O.fgrenalerlmlzm gelisimlerine yonelik teknik gezi, sosyo-kiltirel etkinlikler Adet 5 ' 20
dizenlemek
6 Fc.J.kul’rerTnzde sirekli iyilestirme go||§m<.;.1|0r|r.1|.surdurmek ve akademik kadroyu Adet 2 2 100
giglendirmek. (Var Olan Arastirma Gorevlisi Sayisini 2 Artirmak)
7 |Akreditasyona yoénelik calismalar yapmak. Adet 1 -
8 [Lisansusti programlara dgrenci alimini saglamak. Adet 10 31 310
9 Ogrencilerin normallesme sireciyle birlikte verilen dersler disinda farkl uyum Adet 3 . 333

O I38/42




Hedef Gostergesi

Olci
Birimi

Hedef
(2025)

Gergeklesme
Degeri

Gergeklesme
Yizdesi (%)

¢

Genel Memnuniyet Oranini Artirmak

Akademik Personel Memnuniyet Oranini Artirmak %75 %65
idari Personel Memnuniyet Oranini Artirmak Oran %80 %80
Ogrenci Memnuniyet Oranini Artirmak %65
Birimde Kalite Kiltirini Olusturulup Giglendirmek icin Kalite Egitimi ile ilgili Adet . 2
Seminer yapmak
Fakijltemizden Mezun Olan Ogrencilerimizle Kurmus Oldugumuz Iletisimi Sosyal Adet .
Medya Platformundan Mezun Takip Bilgi Sistemine Aktarilmasini Saglamak
Dezavantajli Gruplara yoénelik Sosyal Entegrasyona ve kapsayiciliga iliskin Yapilan Adet 2 2
Faaliyet Sayisini Artirmak
Her yil ilk ve ortadgretim kurumlarinda saglik egitimi vermek ve surekliligi saglamak| Adet 5 10
Fakiltemizin Tercih Edilebilirligini Arthirmak icin Dizenlenen Tanitici Faaliyetler

Adet 2 2
Sayisini Artirmak
Fakiltemiz binyemizde bulunan bélimlerin tercihedilebilir siralamasini artirmak.
Merkez Hemsirelik BSlimi 1. Siralamasi 40.000
Besni Hemsirelik Bolimy 1. Siralamasi 75.000

Siralama

Ebelik Bolimd 1. Siralamasi 150.000
Besni Ebelik Bolimy 1. Siralamasi 200.00

39/42



Hedef Gostergesi

Olci
Birimi

Hedef
(2025)

'15

desteklenmis proje sayisini artirmak

Ogretim Uyesi sayisini artirmak Adet 8
Arastirma gdrevlisi/d8retim gérevlisi sayisini artirmak Adet S
Merkez kampisimizde kurulmus olan Yiksek Gergeklikli Similasyon (YGS)

10 [Laboratuvarinin tim 88retim elemanlari tarafindan kullanabilmesine yénelik Adet 1
bilimsel etkinlik (calistay, kurs, sempozyum) diizenlemek.

11 Besni kampusimizde Hemsirelik ve Ebelik 6grencilerimizin laboratuvar egitiminde Adet I
kullanacagi temel beceri laboratuvarinin agilisini gergeklestirmek
Ebelik egitim programlari degerlendirme

12 [ve akreditasyon dernegi tarafindan Ebelik bdlimimizin akreditasyonunu Adet 1
gerceklestirmek

13 Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine Hemsirelik Adet 1
bolimimiizin akreditasyonu icin basvurusunu yapmak

14 Lisansisty Egitim Enstitisi binyesinde Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Adet .
Anabilim Dali yiksek lisans programinin acilmasi i¢in basvuru yapmak
Lisansisty Egitim Enstitisi bUnyesinde Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Adet .
Anabilim Dali yUksek lisans programinin agilmasi igin basvuru yapmak

16 Lisansiusty Egitim EnstitusU bunyesinde Ebelik Anabilim Dali doktora programinin Adet I
agilmasi igin basvuru yapmak

17 Ogretim elemani basina Ulusal kuruluslarca (TUBITAK, KOSGEB, Bakanliklar vb.) Adet 2
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Olci Hedef Gergeklesme  Gergeklesme

Hedef Gostergesi

Birimi (2025) Degeri Yizdesi (%)

18 Ogretim elemani basina disen Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan Adet 10
desteklenen yiksek lisans proje sayisini artirmak

19 TUBITAK 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi Adet 6 11
kapsaminda proje sayilarini artirmak

20 TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi kapsaminda desteklenen proje Adet 2 :
sayilarini artirmak

21 .O.gretl.nj elemqnlqunlnuegl’rlm ogretim teknikleri konusunda donanimlarini arttirmak Adet 2 1
icin egitim almalar saglamak
2026 vyilina kadar 6gretim elemanlarinin  uzmanlik alanlarinda  gelisimlerini

22 |sirdirmek icin bilimsel programlara (kongre, kurs, calistay vb.) katilimlarin] — Adet 3 6
desteklemek

23 Ogretim eIerPanIarl ve Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina Adet 2
katilimlar saglamak

2412026 yilina kadar ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel etkinlikler dizenlemek Adet 2

25 Bilimsel bir dergide hakemlik ya da bilimsel kurul Gyeligi yapan 6gretim Gyesi sayisi Adet 3 13
artirmak

' 26 [Topluma Katki Saglayacak Faaliyetlerin Sayisini Artirmak Adet 3 3

27 Fakilteye Yeni Kayit Yapan Ogrenci ve Géreve Yeni Baslayan Personellere Yonelik Adet 4
Oryantasyon Egitimi Vermek

28 |Hizmet Ici Egitimlerin Artirlmasi Adet 2 2
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

Saqg ikl geleceg e emin adimlarla

TESEKKURLER

00@../adyu2006 Bilimle yiksel, gelecege yon ver! adiyaman.edu.tr
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